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Настоящий отчѐт подготовлен по результатам проведения самообследования, 

согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывают 

образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру 

самообследования. Самообследование Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 62» д. 

Старая (далее – Учреждение) проводилось в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в сфере образования: 

 подпунктом 3 пункта 3 статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

 приказом от 14 декабря 2017г. № 1218 «О внесении изменений в порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом министерства образования и науки российской федерации от 14 

июня 2013 г. № 462»; 

 распорядительного документа дошкольной организации – приказ 

от16.02.2023 25/01-10 «О проведении самообследования в МДОУ «ДСКВ № 

62» д. Старая за 2022 год». 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 62» д. Старая (далее – 

Учреждение), а также отчѐта о результатах самообследования. 

 В процессе самообследования проводилась оценка: 

 образовательной деятельности и организации учебно-воспитательного 

процесса;  

 системы управления организации;  

 качества кадрового обеспечения; 
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 учебно-методического, библиотечно-методического обеспечения;  

 материально-технической базы;  

 функционирования внутренней системы оценки качества образования;  

 анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
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Полное наименование Учреждения – Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №62» д. 

Старая. 

Сокращенное наименование – МДОУ «ДСКВ №62» д. Старая. 

Детский сад комбинированного вида является учреждением, созданным для 

осуществления дошкольной образовательной деятельности по реализации 

образовательной и компенсирующей программ и образовательных услуг 

населению.  

Дошкольное учреждение основано в 1988 году как ясли-сад № 62 и 

относился к совхозу «Выборжец». На основании постановления главы 

Администрации МО «Колтушская волость № 386 от 09.08.2006 году 

преобразовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 62» д. Старая.  

 На основании Постановления Главы администрации муниципального 

образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области «О 

создании филиала» № 3479 от 16.07.2007 года был создан филиал 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 62» д. Старая по адресу: Ленинградская область, 

Всеволожский район, с. Павлово, ул. Быкова д.9, лит В. Изменения к Уставу 

редакции были утверждены приказом Председателя Комитета по образованию, 

культуре и молодежной политике от 20.07.2007 № 1.  

На основании Постановления муниципального образования «Всеволожский 

муниципальный район» Ленинградской области от 29.09.2016 года № 2395 «Об 

изменении структуры Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 62» д. Старая» - филиал 

Учреждения, расположенный по адресу: Ленинградская область, Всеволожский 

район, с. Павлова, ул. Быкова 9, ликвидирован и создано Структурное 

подразделение Учреждения по тому же адресу. 

Учредителем Учреждения является Муниципальное образование 

«Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, в лице 
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администрации Муниципального образования «Всеволожский муниципальный 

район» Ленинградской области, имеющая место нахождения по адресу: 188640, 

Ленинградской область, г. Всеволожск, Колтушское шоссе, д. 138. 

Собственником имущества Учреждения является Муниципальное 

образование «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области. 

Администрация муниципального образования «Всеволожский муниципальный 

район» делегирует часть функций и полномочий Учредителя Комитету по 

образованию администрации муниципального образования «Всеволожский 

муниципальный район». 

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим 

уставом и договором, заключенным между ними в соответствии с 

законодательством РФ. 

Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и финансово-

хозяйственную деятельность в соответствии с  

 Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ; 

 Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ 

от 27 октября 2011 г. № 2562); 

 Другими законодательными и нормативными актами РФ и 

Ленинградской области;  

 Уставом Учреждения. 

Отношения между Учреждением, воспитанниками и их родителями 

(законными представителями) регулируются в порядке, установленным Уставом и 

договором, заключаемым родителями (законными представителями) с 

Учреждением. 

 

МДОУ «ДСКВ № 62» д. Старая является Учреждением, подведомственным  

Комитету по образованию администрации муниципального образования 

«Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области, и обеспечивает 
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право семьи на оказание ей помощи в разностороннем развитии ребенка с учетом 

ФГОС ДО на основе усвоения детьми содержания комплекса образовательных 

программ (основной, адаптированных и дополнительных).  

 Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении 

обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. 

Предметом деятельности Учреждения является: 

 реализация Образовательной программы дошкольного образования 

в группах общеразвивающей направленности в соответствии с ФГОС ДО; 

 реализация Адаптированной образовательной программы для 

дошкольников с тяжѐлыми нарушениями речи в группах компенсирующей 

направленности в соответствии с ФГОС ДО; 

 реализация Адаптированной образовательной программы для 

дошкольников с задержкой психического развития в группах 

компенсирующей направленности в соответствии с ФГОС ДО; 

 воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление 

детей в возрасте от 3-х лет до завершения образовательных отношений; 

 организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников Учреждения. 

Учреждение имеет цель и задачи, совместно с другими образовательными 

учреждениями, ориентируется на осуществления комплексного подхода к 

воспитанию и обучению воспитанников, на учет индивидуальных особенностей и 

способностей дошкольников, обеспечение положительных результатов 

функционирования комплекса и его развития. 

Образовательная деятельность осуществляется по двум адресам: 

1. 188683, Российская Федерация, Ленинградская область, Всеволожский 

район, д. Старая, ул. Верхняя д.10А. По данному адресу размещается 

исполнительный орган – Заведующий. 
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2. 188680, Российская Федерация, Ленинградская область, Всеволожский 

район, д. Старая, ул. Быкова д.9. 

e-mail: d-sad62-staraya@mail.ru 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Режим работы: МДОУ «ДСКВ № 62» д. Старая работает 5 дней в неделю с 

7.00 до 19.00. Суббота и воскресенье выходной. 

Информационная открытость дошкольного учреждения осуществляется 

посредством размещения общедоступных информационных ресурсов в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте образовательной организации в сети "Интернет"- http://detsad62.ru/ и на 

официальной странице в социальной сети Вконтаке - https://vk.com/dskv62staraya  

 

Наименование ОУ, 

район 

 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида № 

62» д. Старая. 

12-часовой рабочий.  

С 7.00 до 19.00 

Ф.И.О. 

руководителя, зам. 

зав. по ВР 

Учреждения 

 

Руководитель ОУ: Ковальчук Лидия Петровна, 

заведующий телефон: 8(81370) 72 -494 

Заместитель заведующего по воспитательной работе:       

Смирнова Вероника Викторовна 

Ф.И.О. 

руководителя 

Структурного 

подразделения 

 

Смелянская Анна Валерьевна   8(81370 ) 71-526 

Контакты (тел, 

факс, e-mail) 

Учреждения 

8 (81370) 72 -494 d-sad62-staraya@mail.ru 

 

Контакты 

Структурного 

подразделения (тел, 

факс, e-mail) 

Учреждения 

8 (81370) 71–526 d-sad62-staraya@mail.ru 

 

Юридический адрес 

Учреждения 

1886880 Ленинградская обл. Всеволожский район д. 

Старая ул. Верхняя д. 10а 

Фактический адрес 188680 Ленинградская обл. Всеволожский район село 

mailto:d-sad62-staraya@mail.ru
http://detsad62.ru/
https://vk.com/dskv62staraya
mailto:d-sad62-staraya@mail.ru
mailto:d-sad62-staraya@mail.ru
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Структурного 

подразделения 

Павлово. Ул. Быкова д. 9  

Фактический адрес 

Учреждения  

1886880 Ленинградская обл. Всеволожский район д. 

Старая ул. Верхняя д. 10а 

Форма 

собственности 

Муниципальная 

Проектный 

контингент 

Фактический 

контингент 

392 

 

482 

Общая площадь 

Учреждения 

2595,8 

Общая площадь 

Структурного 

подразделения 

815,4 

 

2. Оценка образовательной деятельности и организации 

учебного процесса 

2.1 Основная информация 

 Форма обучения - очная. 

 Нормативный срок обучения - 4 года 

 Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации - русском 

 Численность обучающихся — 482 чел.  

 Численность обучающихся, являющихся иностранными гражданами – 2 

В Учреждении функционирует 17 групп (13 в основном здании, 4 в 

структурном подразделении). Из них 11 групп общеразвивающей 

направленности, 4 группы компенсирующей направленности для детей с ТНР, 2 

группы компенсирующей направленности для детей с ЗПР.  

Наименование группы Возраст  

2 группы младшего дошкольного 

возраста  

3-4 года 

2 группы младшего дошкольного 

возраста 

4-5 лет 

3 группы старшего дошкольного 

возраста общеразвивающей 

направленности  

5-6 лет 
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4 группы старшего дошкольного 

возраста общеразвивающей 

направленности 

6-7 лет 

2 группы старшего дошкольного 

возраста компенсирующей 

направленности для детей с ТНР 

5-6 лет 

2 группы старшего дошкольного 

возраста компенсирующей 

направленности для детей с ТНР 

6-7 лет 

1 группа старшего дошкольного 

возраста компенсирующей 

направленности для детей с ЗПР 

5-6 лет 

1 группа старшего дошкольного 

возраста компенсирующей 

направленности для детей с ЗПР 

6-7 лет 

 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с 

требованиями, которые предъявляются законодательством к дошкольному 

образованию, и направлена на предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребѐнка, на сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся и подготовку их к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях.   

Цель образовательной деятельности, осуществляемой в Учреждении -    

всестороннее развитие ребенка дошкольного возраста, и его позитивная 

социализация с учѐтом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

сотрудничества с взрослыми и сверстниками в соответствующих возрасту видах 

деятельности.  

Достижение цели осуществляется путѐм решения следующих задач:  

1. Обеспечение равных стартовых возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от пола, нации, 

языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в 

том числе ограниченных особенностей здоровья); 

2. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, их 

эмоционального благополучия;  
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3. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие 

способностей и творческого потенциала каждого ребенка, как субъекта 

отношений самим с собой, другими детьми, взрослыми и окружающим 

миром; 

4. Формирование общей культуры личности детей, ценностей здорового образа 

жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности 

и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной 

деятельности; 

5. Обеспечение преемственности основных образовательных программ 

дошкольного и начального общего образования; 

6. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно – нравственных и социокультурных ценностей и принятых 

в обществе правил и норм поведения; 

7. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, 

образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей. 

2.2 Содержание образовательного процесса. 

Содержание образовательного процесса выстроено на основе:  

 Основной образовательной программы дошкольного образования, 

разработанной с учетом «Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования», одобренной решением ФУМО по общему 

образованию (протокол от 20.05.2015 г. 2\15), основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой;  

 Адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования, разработанной с учетом Примерной адаптированной основной 
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образовательной  программы для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи 

под редакцией Н.В. Нищевой;  

 Адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования для воспитанников с задержкой психического развития, 

разработанной с учѐтом Примерной адаптированной программы дошкольного 

образования для детей с задержкой психического развития (одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 7 

декабря 2017 г. Протокол № 6/17), разработанной с учетом методических 

рекомендаций программы «Подготовка к школе детей с задержкой психического 

развития» под редакцией  С.Г. Шевченко. 

Выбор программ обеспечивает целостность образовательной деятельности и 

содействует эффективному решению проблемы преемственности при 

постепенном переходе из одной возрастной группы в другую. Содержание 

программ способствует целостному развитию личности ребенка дошкольного 

возраста по пяти образовательным областям: 

 социально - коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие;  

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие.  

Образовательная нагрузка регулируется учебным планом, который 

утверждается в начале нового учебного года. В структуре учебного плана 

выделены две части: инвариантная (обязательная) и вариативная (модульная). 

Инвариантная часть обеспечивает выполнение обязательной части 

Образовательных программ дошкольного образования. Вариативная часть 

формируется с учетом следующих направлений:  

 социально-коммуникативное; 

 познавательное,  

 физическое,  

 речевое,  
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 художественно-эстетическое.  

Это способствует обеспечению равных стартовых возможностей для 

обучения детей в общеобразовательных учреждениях. Инвариантная часть 

реализуется занятия, вариативная – через занятия и совместную деятельность. 

Вариативная часть реализуется в совместной деятельности по авторским 

программам «Цветные ладошки» (художественно-эстетическое направление) и 

«Приобщение к истокам русской культуры» (познавательное направление). 

2.3 Организация воспитательно-образовательного процесса. 

Процесс организации воспитательно-образовательной деятельности в МДОУ 

«ДСКВ № 62» д. Старая носит комплексный, плановый характер. 

Образовательные программы охватывает все основные моменты 

жизнедеятельности детей дошкольного возраста и учитывает основные 

(инвариантные) и вариативные образовательные нагрузки. 

В основе воспитательно-образовательного процесса в Учреждении лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются воспитанники, 

родители, педагоги. При организации воспитательно-образовательного процесса 

обеспечивается единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и 

задач, при этом, поставленные цели и задачи решаются без перегрузки детей, на 

необходимом и достаточном материале.   

Организация воспитательно-образовательного процесса в Учреждении 

происходит в соответствии с режимом дня воспитанников, который обеспечивает 

баланс между регламентированной деятельностью и свободным временем 

ребенка. Образовательный процесс в детском саду предусматривает решение 

программных образовательных задач в рамках непосредственно образовательной 

деятельности, при проведении режимных моментов и включает в себя: 

 совместную деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению 

Образовательных программ, реализуемых в ДОУ; 
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 самостоятельную деятельность воспитанников  под наблюдением 

педагогического работника. 

Совместная деятельность предполагает индивидуальную, подгрупповую и 

групповую форму организации образовательной работы с воспитанниками. 

Она строится на: 

 субъектной позиции взрослого и ребенка; 

 диалогическом общении взрослого с ребѐнком; 

 продуктивном взаимодействии ребенка со взрослыми и сверстниками; 

 партнерской форме организации образовательной деятельности, т.е. 

возможности свободного размещения, перемещения, общения детей и др. 

Самостоятельная деятельность предполагает свободную деятельность 

воспитанников в условиях созданной педагогами предметно-развивающей среды: 

 обеспечивает выбор каждым ребенком деятельности по интересам; 

 позволяет ему взаимодействовать со сверстниками или действовать 

индивидуально; 

 содержит в себе проблемные ситуации и направлена на самостоятельное 

решение ребенком разнообразных задач; 

 позволяет на уровне самостоятельности освоить материал, изучаемый в 

совместной деятельности со взрослыми. 

Продолжительность занятий, дневной суммарной образовательной нагрузки, 

а так же продолжительность дневного сна и прогулок регламентируются 

санитарными правилами и номами СанПиН 1.2.3685-21 от 29.01.2021 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания».  

2.4 Анализ качества образования воспитанников 

Для определения уровня развития детей в начале и конце учебного года 

проводится мониторинг достижений воспитанников по пяти образовательным 

областям. Основная задача мониторинга – комплексная оценка качества 

образования в группах, выявление неточностей в построении педагогического 

процесса и выделение детей с проблемами в развитии для своевременной 
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разработки индивидуальных образовательных маршрутов и осуществление 

оперативной психолого-педагогической поддержки этим детям. 

На основании собранных данных был проведѐн обобщѐнный анализ 

качества образования в МДОУ «ДСКВ № 62» д. Старая (таблица № 1). 
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Таблица «Сводные результаты анализа качества образования за 2021-2022 учебный год»  

№ группы Образовательные области Итог (качество образования в группе) 
Социально-

коммуникативное 

развитие  

 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

Н.Г К.Г Н.Г К.Г Н.Г К.Г Н.Г К.Г Н.Г К.Г Начало года Конец года 

        1 2,2 3,9 2,3 3,8 1,8 3,3 2,1 3,4 2,3 3,5 2,2 3,6 

2 2,8 3,5 2,3 3,2 2,3 2,9 2,5 3,2 2,8 3,6 2,8 3,3 

3 2 3,4 2,1 3,2 1,8 2,6 2,2 2,5 2,2 2,8 2,1 2,9 

4 4,1 4,4 3,8 4,0 3,5 4,0 3,8 4,0 3,8 4,1 3,8 4,1 

5 3 4 3 4 3 4 3 4,5 3 4 3 4 

       6 1,9 3,1 2 3,3 1,8 2,6 2,3 3 2,1 3 2 3 

7 3,2 3,6 3,3 3,7 3,2 3,6 3,4 3,7 3,4 3,6 3,3 3,6 

8 2,7 3,3 2,5 2,9 2,2 2,8 2,8 2,9 3,2 3,7 2,7 3,1 

9 3 3,7 2,8 3,4 2,2 3,9 2,6 3,4 2,9 3,5 2,7 3,4 

10 3,8 3,9 3,7 3,9 3,6 3,8 3,8 3,9 3,2 4,0 3,6 3,9 

11 4 4,9 3,2 4,6 2,9 4,3 3,6 4,4 3,7 4,5 3,5 4,5 

12 2,9 4,2 2,9 3,9 3 3,9 3,1 4,2 3,6 4,8 3,1 4,2 

13 2,3 3,5 2,5 3,6 2,2 3,3 2,3 3,5 2,4 3,4 2,3 3,5 
Средний 

балл (осн. 

здание) 

2,9 3,8 2,8 3,7 2,6 3,5 2,9 3,6 3 3,7 2,9 3,6 

Средний 

балл СП 
3 3,7 3 3,7 2,7 3,4 3 3,9 2,9 3,7 2,8 3,8 

Средний 

балл по 

Учреждению  

3 3,8 2,9 3,7 2,7 3,5 3 3,8 3 3,7 2,9 3,7 
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* Оценка педагогического процесса связана с уровнем овладения каждым 

ребѐнком необходимыми навыками и умениями по образовательным областям: 

1 балл – ребѐнок не может выполнить все параметры, помощь взрослого не 

принимает; 

2 балла – ребѐнок с помощью взрослого выполняет некоторые параметры 

оценки; 

3 балла – ребѐнок выполняет все параметры оценки с частичной помощью 

взрослого; 

4 балла – ребѐнок выполняет все параметры оценки с частичной помощью 

взрослого; 

5 баллов – ребѐнок выполняет все параметры оценки самостоятельно. 

  Результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех 

возрастных групп показали в основном средний уровень.  

  В целом результаты мониторинга овладения воспитанниками Учреждения 

программным материалом по образовательным областям являются 

удовлетворительными.  

2.5 Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 В Учреждении функционируют 6 групп компенсирующей направленности (4 

группы для детей с тяжѐлыми нарушениями речи и 2 группы для детей с задержкой 

психического развития). В данных группах созданы условия для обучающихся с ОВЗ. 

В Учреждении функционирует психолого-педагогический консилиум, целью 

которого является обеспечение коррекционно-психолого–педагогического 

сопровождения обучающихся с особенностями  в развитии, исходя из реальных 

возможностей Учреждения. Организацию коррекционно-педагогического процесса в 

группах компенсирующей направленности  осуществляют учителя-логопеды и 

учителя-дефектологи при взаимодействии с воспитателями группы, педагогами-

психологами, инструкторами по физической культуре, музыкальными 

руководителями.  

     Учителя-логопеды и учителя-дефектологи координируют процесс 

взаимодействия по вопросам организации коррекционно-педагогического процесса и 

взаимодействия детей с ОВЗ; помогают в отборе содержания и методики проведения 

образовательной деятельности; совместно со специалистами, с педагогом-психологом 
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координируют коррекционно-психолого-педагогическую помощь детям. Содержание 

преемственности в работе педагогического персонала в группах компенсирующей  

направленности осуществляется при взаимодействии, которое фиксируется в 

нормативно-правовых документах дошкольного учреждения. Составлен и 

реализуется план работы по взаимодействию, оформлены индивидуальные листы 

маршрута развития детей, в котором отражена проблема развития ребѐнка, 

содержание коррекционных мероприятий и предполагаемый результат работы. 

2.6 Организация работы по охране и укреплению здоровья воспитанников 

Целенаправленная работа по сохранению и укреплению здоровья дошкольников 

способствует общему снижению заболеваемости. В Учреждении созданы условия для 

реализации системы физкультурно-оздоровительных мероприятий с применением 

здоровеьсберегающих технологий. Реализованы педагогические проекты, 

мероприятия, направленные на укрепление здоровья воспитанников («В здоровом 

теле – здоровый дух», серия квестов, посвящѐнных здоровому образу жизни). 

2.7 Воспитательная работа 

В 2022 году учреждение продолжило реализацию рабочей программы 

воспитания. Работа велась согласно календарному плану воспитательной работы. 

Основной целью воспитательной работы в МДОУ «ДСКВ № 62» д. Старая является 

формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных и физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка. Принимая во внимание данную цель, реализуя Программу 

воспитания в 2021 – 2022 учебном году, педагоги решали следующие задачи:  

• развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, 

эстетических качеств; создание благоприятных условий для гармоничного развития 

каждого ребенка в соответствии с его возрастными, гендерными, индивидуальными 

особенностями;  

• формирование общей культуры личности, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, инициативности, самостоятельности и ответственности, активной 

жизненной позиции; 
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 •развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка; 

организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, взрослыми 

и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав 

свободного человека;  

• воспитание патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

• воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных 

видов социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов 

России и мира, умения общаться с разными людьми;  

• объединение воспитательных ресурсов семьи и Учреждения на основе 

традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества; установление 

партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей психолого-педагогической 

поддержки, повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах воспитания, развития и образования детей. 

Работа по реализации Программы воспитания велась согласно календарному 

плану воспитательной работы. Для реализации поставленных задач использовались 

разнообразные виды и  формы деятельности В течение учебного года были 

проведены мероприятия по 6 направлениям воспитания:  

 Патриотическое направление  

 Социальное направление  

 Познавательное направление  

 Физическое и оздоровительное направление  

 Трудовое направление  

 Этико-эстетическое направление. 

В рамках патриотического направления были проведены следующие 

мероприятия:  

1. Виртуальная прогулка по  Колтушам,  

2. Тематические занятия «День народного единства», День снятия блокады 

Ленинграда», «День Защитника Отечества», «День космонавтики», 
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3. Мероприятия, посвящѐнные Дню победы: праздничный концерт,  акция 

«Бессмертный полк», «Свеча памяти», «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», 

4. Концерт, посвящѐнный Дню России, 

5. Беседа «Российский триколор», посвящѐнная Дню Российского флага. 

 В рамках социального направления были проведены следующие мероприятия:  

1. Тематические беседы «Любим мы наш детский сад», 

2. Концерт, посвященный Дню матери, 

3. 8 марта-международный женский день: праздничные мероприятия, 

4. Викторина «Удивительный мир профессий», 

5. Экскурсия в пожарную часть. 

В рамках познавательного направления были проведены следующие 

мероприятия: 

1. В рамках годового проекта занятия по экспериментированию. 

  В рамках физического и оздоровительного направления были проведены 

следующие мероприятия:  

1. Викторина «Витамины, витамины людям всем необходимы», 

2. День здоровья «Зимние забавы», 

3. Спортивный праздник «А ну-ка мальчики», 

4. День здоровья, 

5. Досуг «Правила дорожные детям знать положено!», 

6. Квест «О, спорт, ты мир». 

В рамках трудового направления были проведены следующие мероприятия:  

1. Выставка поделок из природного материала, 

2. Выставка «Новый год у порога, 

3. Беседа «Трудиться всегда пригодится», 

4. Смотр-конкурс «Наш участок самый чистый». 

В рамках этико-эстетического направления были проведены следующие 

мероприятия:  

1. Осенние музыкальные занятия «Волшебница осень», 

2. День детской книги, 
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3. Выставка творческих работ «Пасхальные мотивы». 

2.8 Организация работы по взаимодействию с семьями воспитанников 

Семья и образовательная организация являются двумя ведущими социальными 

институтами, оказывающими влияние на воспитание и социализацию ребенка. 

В Учреждении разработана система мероприятий по работе с семьями 

воспитанников. Информацию о деятельности Учреждения родители (законные 

представители) могут получить на сайте детского сада, на информационных стендах, 

расположенных в холлах и приѐмных групп, в социальной сети «ВКонтакте». 

Ежегодно проводится анкетирование родителей (законных представителей) на 

предмет удовлетворѐнности условиями организации образовательного процесса. 

В Учреждении создаются условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. В основе 

организации взаимодействия Учреждения с семьѐй лежат принципы: 

 единства воспитательных воздействий; 

 преемственности согласованных действий; 

 обратной связи; 

 индивидуального подхода к каждой семье.        

 

 

Вывод: Цель образовательной деятельности, осуществляемой в Учреждении - 

всестороннее развитие ребенка дошкольного возраста, и его позитивная 

социализация с учѐтом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

сотрудничества с взрослыми и сверстниками в соответствующих возрасту видах 

деятельности.  

Образовательный процесс в Учреждении организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учѐтом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
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 В Учреждении организована специализированная  (коррекционная) 

обучающимся, созданы условия для детей с ОВЗ (работает психолого-

педагогический консилиум, реализуются индивидуальные образовательные 

маршруты). При организации данной работы практикуется система 

взаимодействия  специалистов: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-

дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре.      

В Учреждении созданы условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Опросы 

родителей (законных представителей) показывают, что воспитательно-

образовательный процесс в Учреждении организован на уровне и соответствует 

современным требованиям ФГОС ДО.  Родители получают информацию о целях и 

задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы 

пребывания ребенка в Учреждения, участвовать в жизнедеятельности детского 

сада. Коллективом проводится работа по привлечению к участию в 

жизнедеятельности детского сада как можно большего количества родительской 

общественности. 

3. Оценка системы управления организации 

Управление Учреждением осуществляется руководителем (заведующим) в 

соответствии с Уставом Учреждения и действующим законодательством Российской 

Федерации. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Руководитель обеспечивает выполнение 

возложенных на Учреждение задач, несет персональную ответственность за 

деятельность Учреждения. Постояннодействующими коллегиальными органами 

Учреждения являются Общее собрание работников, Педагогический совет. В целях 

учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной организацией 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в 

Учреждении действует Совет родителей и профессиональный союз работников 
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Учреждения. Структура управления Учреждения отвечает современным 

требованиям, так как включает административные и общественные органы.  

В Учреждении созданы условия повышения качества образовательной 

деятельности. Главным механизмом управления качеством работы Учреждения 

выступают целеполагающие документы: программа развития, образовательные 

программы, годовой план. В Учреждении функционирует внутренняя система оценки 

качества образования, которая представляет собой деятельность 

по информационному обеспечению управления образовательным учреждением, 

основанную на систематическом анализе качества реализации образовательного 

процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов 

В Учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования 

(ВСОКО). Работа ВСОКО осуществляется в соответствии с локальными актами 

Учреждения:  

 Положением о внутренней системе оценки качества образования 

Учреждения;  

 Программой организации внутренней системы оценки качества 

образования;  

 Планом-графиком контрольно оценочных процедур внутренней системы 

оценки  качества дошкольного образования.  

Система внутреннего контроля является основным источником информации 

получения достоверных результатов и анализа деятельности участников 

образовательного процесса Учреждения. По результатам внутреннего мониторинга 

происходит: 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений 

по совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

 прогнозирование развития образовательной системы в Учреждения. 

Внешняя оценка деятельности детского сада представляет собой результаты 

независимой оценки качества образования, результаты проверок контролирующими 

организациями, учитывается мнение участников образовательных отношений 
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(педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников) в ходе 

проведения различных опросов и анализа их предложений.  

Вывод: По итогам 2022 года система управления детского сада оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 

4. Оценка качества кадрового обеспечения 

Общая численность педагогических работников составляет 47 человек. Из них: 

 воспитатели – 34 чел. 

 музыкальные руководители – 4 чел. 

 инструкторы по физической культуре – 2 чел. 

 учителя-логопеды – 4 чел. 

 учителя-дефектологи – 2 чел. 

 педагоги-психологи – 1 чел. 

Ниже представлены диаграммы с распределением педагогического состава 

МДОУ «ДСКВ № 62» д. Старая по характеристикам. 
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Диаграмма 2 

 

 

 

Диаграмма 3 
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КПК «ФГОС ДО» (ГАОУ ВО «ЛГУ им. А.С. Пушкина», 72 часа) – 2 человека; 

КПК «Современные образовательные технологии для детей дошкольного 

возраста (ГАОУ ВО «ЛГУ им. А.С. Пушкина», 72 часа – 6 человек; 

КПК «Современные игровые технологии для детей дошкольного возраста» 

(ГАОУ ВО «ЛГУ им. А.С. Пушкина», 72 часа) -1 человек;  

КПК «Эмоциональные нарушения дошкольного возраста. Технологии 

индивидуальной коррекционно-развивающей работы» (ООО Учебный центр 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации «Знания», 72 часа) – 

3 человека. 

В 2021-2022 учебном году курсы профессиональной переподготовки прошли 2 

человека. 

Административный состав обучился на КПК «Подходы к управлению 

качеством дошкольного образования с учѐтом результатов мониторинга» (ГАОУ 

ДПО «ЛОИРО», 24 часа) – 2 человека. 

Наряду с этим, некоторые  педагоги дополнительно самостоятельно повышают 

свою профессиональную квалификацию, обучаясь на дистанционных курсах. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе районных методических объединений, методических 

объединений ДОУ, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников.  

Одной из форм повышения профессиональной компетенции педагогов является 

аттестация. Аттестация педагогов проводится в соответствии с планом-графиком. В 

2022 году на высшую категорию аттестовались 9 человек, из них – 8 педагогов 

подтвердили высшую категорию, 1 аттестовался впервые, на первую категорию 

аттестовались 4 педагога. Аттестацию на соответствие занимаемой должности 

прошѐл 1 педагог.  

В Учреждении ведѐтся работа с молодыми специалистами. В системе работы с 

молодыми и малоопытными специалистами МДОУ «ДСКВ № 62» д. Старая 
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используется системный подход по повышению профессиональной компетенции 

указанной категории педагогов. Это позволяет им быстро адаптироваться к работе в 

детском саду, избежать момента неуверенности в собственных силах, наладить 

успешную коммуникацию педагогического процесса, раскрыть свою 

индивидуальность и начать формирование собственной траектории. К каждому 

молодому педагогу в нашем Учреждении прикреплѐн наставник.  

На установочном педагогическом совете 2021-2022 учебного года были 

определены цель и основные задачи работы с молодыми специалистами. 

Цель: создать условия для работы и профессионального роста молодых 

специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному 

вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.  

Задачи:  

1. Обеспечение наиболее лѐгкой адаптации молодых специалистов в 

коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога, укрепить веру педагога в 

себя. 

2. Использование эффективных форм повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов, 

обеспечение информационного пространства для самостоятельного овладения 

профессиональными знаниями.  

3. Совместное планирование работы с молодыми специалистами. 

Выбор форм работы с молодыми специалистами наставники начали с вводного 

анкетирования и беседы, где педагоги указали свои трудности, проблемы в работе. 

По итогам анкетирования  был определѐн план работы начинающих педагогов с 

наставниками.  

Наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, 

следовательно, наставник, прежде всего должен быть терпеливым и 

целеустремлѐнным. В своей работе с молодым педагогом наставник должен 

применять наиболее эффективные формы взаимодействия: деловые и ролевые игры, 

работы в малых группах, анализ ситуаций, самоактуализацию и пр., развивающие 
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деловую коммуникацию, личное лидерство, способность принимать решения, 

умение аргументированно формулировать.  

В 2022 году молодым и малоопытным педагогам оказывалась помощь в 

организации воспитательно-образовательного процесса, ознакомления с основными 

формами работы с детьми, которая включает в себя следующие формы 

методической работы:  

- семинары-практикумы; 

- круглые столы; 

- открытые просмотры.  

Ежегодно педагоги нашего учреждения принимают участие в различных 

конкурсах.  В 2022 году Учреждение достигло следующих результатов: 

 

1. Участие в VI муниципальном фестивале конкурсов педагогического 

мастерства «Профессиональный успех» в номинации «Лучший воспитатель». 

Воспитатель Каюмова Наталья Георгиевна – лауреат конкурса. 

2. Участие в  Муниципальном конкурсе «Русские узоры» для педагогов и 

обучающихся учреждений, реализующих программу дошкольного 

образования. Музыкальный руководитель Позднякова Елена Юрьевна – лауреат II 

степени. 

3. Участие в Муниципальном детско-юношеский фестиваль «Рождественская 

сказка», посвященном празднику Рождества Христова. Музыкальные руководители 

Кеменчидже Наталия Леонидовна, Банникова Юлия Викторовна, коллектив 

воспитанников. Результат – 1 место в номинации «Театральная постановка» 

4. Участие обучающихся группы № 2 старшего дошкольного возраста 

Кострикиных Алексея и Алексндра в Муниципальном конкурсе «Дорожный 

калейдоскоп» - 3 место. 

Вывод: Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. 

Педагогический потенциал Учреждения достаточно высок: основу педагогических 

работников составляют специалисты с большим стажем работы, большее 

количество специалистов имеют квалификационную категорию. Сравнительный 
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анализ кадрового состава свидетельствует о стабильности педагогического 

коллектива. Значительно уменьшился отток педагогических кадров из Учреждения. 

Педагогический коллектив работоспособный, инициативный. Профессиональный 

уровень подготовки позволяет педагогам квалифицированно осуществлять 

деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом 

его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, 

интересов и способностей, готовности к обучению в школе, эффективно 

использовать современные педагогические технологии и методики. Все это в 

комплексе даѐт хороший результат в организации педагогической деятельности, 

улучшении качества воспитания и образования дошкольников. 

 Вместе с этим в ходе анализа кадрового потенциала были выявлены следующие 

проблемы: 

1. Недостаточная активность педагогов в профессиональном развитии и 

передаче своего опыта работы; 

2. Педагогами не всегда осознанно применяются полученные знания на 

практике. У молодых педагогов и педагогов с малоопытных педагогов 

наблюдаются проблемы в знаниях индивидуальных и возрастных особенностей 

детей; 

3. У части педагогического коллектива наблюдается пассивность в 

инновационной педагогической деятельности; 

4. Не все педагоги способны к адекватному анализу собственной 

педагогической деятельности. Педагоги хорошо знают свои должностные 

обязанности, но зачастую соблюдается формальный подход к их исполнению. 

5. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Учреждении имеется необходимое методическое обеспечение: программы, 

методические пособия, дидактический материал. Для обеспечения воспитательно-

образовательного процесса в Учреждении имеется учебная, учебно-методическая и 

художественная литература и учебно-наглядные пособия. В течение года фонд 
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пополнился наглядными пособиями по всем образовательным областям программы, 

был приобретѐн наглядный и демонстрационный материал. 

В Учреждении имеются электронные средства обучения (ЭСО): в каждой 

группе несть интерактивные, игрушки и игровые предметы, дидактические игры, 

демонстрационный и раздаточный материал, репродукции картин и дидактических 

картинок, наборы музыкальных инструментов, аудиоподборки музыки различных 

жанров, музыкальных сказок, картотеки физкультминуток, пальчиковых гимнастик, 

артикуляционных гимнастик.  

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

Учреждения включает: наличие официального сайта в сети Интернет и официальная 

страница в социальной сети Вконтакте. 

 С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о 

деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт Учреждения. 

На сайте Учреждения регулярно размещаются информационные материалы о 

деятельности учреждения для широкого информирования родителей (законных 

представителей), публичная отчетность о деятельности Учреждения, 

консультативные материалов специалистов Учреждения. Кроме того ведѐтся 

официальная страница в социальной сети Вконтакте. 

    С целью осуществления взаимодействия с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, в ДОУ 

подключен Интернет, активно используется электронная почта.  

     Использование современных информационно-коммуникационных технологий 

в воспитательно-образовательном процессе: программное обеспечение имеющихся 

компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, 

фото, видео материалами и пр. Информационное обеспечение существенно 

облегчает процесс документооборота, составления отчѐтов, документов по 

различным видам деятельности Учреждения, проведения самообследования, 

мониторинга качества образования, использование компьютера в образовательной 

работе с детьми. 
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Групповые помещения, кабинеты специалистов Учреждения оснащены 

ноутбуками и принтерами. 

 Вывод: учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение в 

Учреждения соответствует ФГОС ДО и условиям реализации образовательных 

программ дошкольного образования.  

6. Оценка материально-технической базы 

В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом 

за Учреждением закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а 

также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного 

и иного назначения). Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется 

и распоряжается закреплѐнным за ним на праве оперативного управления 

имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством 

Российской Федерации. Дошкольное образовательное учреждение несѐт 

ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование 

закреплѐнного за ним имущества. 

Территория Учреждения ограждена металлическим забором по всему 

периметру. Имеются игровые площадки для каждой возрастной группы, 

оборудована спортивная площадка, в летнее время оформлены цветники. Для 

обеспечения безопасности дошкольное учреждение оборудовано специальной 

системой:  

 кнопкой «Тревожной сигнализации» (экстренный вызов наряда полиции);  

 автоматической пожарной сигнализацией (АПС);  

 первичными средствами пожаротушения;  

 разработан паспорт безопасности с целью антитеррористической 

безопасности учреждения. 

 контрольно-пропускной режим обеспечивается через переговорное 

устройство домофона.  

 допуск в здание осуществляется на основании документов (родителей 

воспитанников, персонала Учреждения) или документов, удостоверяющих 

личность. Ведется Журнал учета посетителей.  
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 въезд на территорию учреждения разрешен только служебному транспорту, 

доставляющему продукты питания, оборудование или аварийной службе. 

Для реализации образовательных программ дошкольного образования 

и осуществления ухода и присмотра за детьми в Учреждении имеются: 

Назначение 

помещения 
Основное здание Структурное 

подразделение 

групповые помещения 13 4 

Кабинеты 

Заведующего 1 - 

Руководителя 

структурного 

подразделения 

- 1 

Методический кабинет 1 1 

Кабинет бухгалтерии 2 - 

Кабинет для 

индивидуальных 

занятий с педагогом-

психологом 

1 - 

Кабинет для 

индивидуальных 

занятий с учителем-

логопедом 

4 - 

Кабинет для 

индивидуальных 

занятий с учителем-

дефектологом 

4 - 

Залы 

музыкальный 1 - 

спортивный 1 - 

Музыкально-

спортивный 
- 1 

Медицинский блок 

Медицинский кабинет 1 1 

Процедурный кабинет 1 1 

Изолятор 1 1 
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Хозяйственный блок 

Пищеблок 1 1 

Прачечная 1 1 

Гладильная  1 1 

Склады 1 1 

Подсобные помещения 1 1 

Прогулочные площадки 13 4 

 

Таблица «Оснащение помещений ДОУ» 

Вид помещения.  

Функциональное использование. 

Оснащение 

Групповые комнаты:  

-Организация непосредственно 

образовательной деятельности 

-Организация совместной деятельности в 

режимных моментах. 

-Организация самостоятельной 

деятельности воспитанников. 

 

 

-Детская мебель для практической 

деятельности; 

-Центры активности (по пяти 

образовательным областям, с учѐтом 

требований ФГОС): 

1. Социально-коммуникативное развитие: 

Центр игровой активности (центр 

сюжетно-ролевых игр), Центр ПДД и 

пожарной безопасности, центр труда, 

уголок дежурства; 

2. Познавательное развитие: Центр 

«Уголок природы», Центр 

экспериментирования; математический 

Центр; Центр конструктивной 

деятельности 

3. Речевое развитие: Центр «Книжкин 

уголок», Центр речевого развития; 

4. Художественно-эстетическое развитие: 

Центр творчества (рисование, лепка, 

аппликация); 

Центр музыкально-театральной 

деятельности; 

5. Физическое развитие: Центр 

«Спортивный уголок» 

ТСО и ИКТ: 

Интерактивные развивающие панели, 

телевизор, ноутбук, принтер, колонки. 

Спальное помещение:  

- Дневной сон 

Спальная мебель.  
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Умывальная комната: 

-Воспитание культурно-гигиенических 

навыков. 

- Организация трудовой деятельности. 

-Сантехническое оборудование. 

-Зеркало. 

- Шкафы – ячейки для полотенец. 

- Оборудование для трудовой 

деятельности. 

Раздевальная комната: 

-Информационно-просветительская 

работа с родителями. 

Информационный уголок. 

Выставка детских работ. 

Наглядно-информационный материал для 

родителей. 

Кабинет учителя-логопеда.  

-занятия по коррекции речи.  

-консультативная работа с педагогами   и 

родителями по коррекции речи детей.  

 

 

 

Зеркала.  

Дополнительное освещение у зеркала.  

Столы и стулья для учителей-логопедов и 

обучающихся.  

Шкаф для методической литературы, 

пособий. 

Наборное полотно, ковролин. 

Персональный ноутбук. 

Интерактивные панели. 

Другое оборудование согласно паспорту 

логопедических кабинетов. 

Кабинет учителя-дефектолога 

-коррекционно-развивающие занятия с 

детьми с ОВЗ; 

-консультации педагогов и родителей по 

вопросам обучения и воспитания детей с 

ОВЗ 

Столы и стулья для учителя-дефектолога и 

обучающихся.  

Шкаф для методической литературы, 

пособий. 

Персональный ноутбук 

Интерактивная песочница 

Другое оборудование согласно паспорту 

кабинета учителя-дефектолога  

Кабинет педагога-психолога 

-подгрупповые и индивидуальные 

занятия с обучающими; 

-оказание консультативно-методической, 

психологической помощи всем 

участникам образовательного процесса  

Столы и стулья для учителя-дефектолога и 

обучающихся.  

Шкаф для методической литературы, 

пособий. 

Интерактивная панель 

Интерактивный стол педагога-психолога 

Персональный ноутбук 

Другое оборудование согласно паспорту 

кабинета педагога-психолога 

Физкультурный зал. 

-физкультурные занятия, 

-спортивные досуги, 

-развлечения, праздники. 

 

 

 

Гимнастические стенки. 

Спортивный комплекс 

Скамейки гимнастические 

Батуты 

Спортивное оборудование согласно 

паспорту физкультурного зала. 

Музыкальный центр. 

Музыкальный зал. Музыкальный центр. 
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-занятия по музыкальному воспитанию. 

-тематические досуги. 

-развлечения. 

-праздники и утренники. 

 

Цифровое пианино. 

Музыкальные инструменты для 

обучающихся. 

Мультимедийная установка (проектор, 

экран, ноутбук) 

Интерактивная доска 

Интерактивный пол 

Система хранения методического 

обеспечения музыкальной деятельности. 

Детские стулья. 

Ширма для театрализованной 

деятельности. 

Оборудование согласно паспорту 

музыкального зала. 

Участки для прогулок: 

- организация наблюдений; 

- организация подвижных игр; 

- организация сюжетно-ролевых игр; 

- организация трудовой деятельности; 

- организация индивидуальной работы; 

- самостоятельная деятельность детей. 

Навесы - беседки 

Столы со скамейками  

Песочницы закрытые 

Игровое спортивное оборудование 

Качели  

Горки  

     

6.1. Организация питания 

Питание в  Учреждении 4-х разовое, организовано в групповых помещениях. 

Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и 

нормами. Приготовление пищи осуществляется по 10-дневному меню, 

утвержденному Комитетом по образованию МО «Всеволожский муниципальный 

район» Ленинградской области и руководителем Учреждения в соответствии с 

требованиями СанПиН. Информация о питании детей доводится до родителей, 

меню размещается на информационном стендах и официальном сайте. Весь цикл 

приготовления блюд происходит на пищеблоке. Помещения пищеблоков основного 

здания и здания структурного подразделения размещаются на первом этаже зданий, 

имеют отдельный вход, оснащены всем необходимым техническим оборудованием 

и уборочным инвентарѐм. Для организации питания были заключены договора с 

поставщиками на поставку продуктов. Хранение продуктов – организовано. 

Санитарные нормы соблюдены. Работники пищеблока своевременно проходят 

санитарно-гигиеническое обучение. 
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6.2 Обеспечение безопасности Учреждения 

Обеспечение условий безопасности в Учреждения выполняется согласно 

локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. С вновь 

прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж, противопожарный 

инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. Территория Учреждения по всему периметру 

ограждена металлическим забором. Центральный вход оснащѐн видеодомофоном. В 

каждой группе установлены домофоны 

Прогулочные площадки поддерживаются в хорошем санитарном состоянии и 

содержании. С воспитанниками дошкольных групп регулярно проводятся беседы, 

занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. 

Вывод: Материально-техническая база Учреждения соответствует 

требованиям ФГОС. Анализ соответствия оборудования и оснащения участков, 

помещений принципу необходимости и достаточности для реализации 

образовательных программ показал, что в Учреждении создаются условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов и обучающихся. 

По-прежнему остаѐтся актуальной проблема нехватки помещений. В Учреждении 

соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

В Учреждении функционирует внутренняя система оценки качества 

образования (ВСОКО). Работа ВСОКО осуществляется в соответствии 

с локальными актами Учреждения:  

- Положением о внутренней системе оценки качества образования Учреждения;  

- Программой организации внутренней системы оценки качества образования;  

- Планом-графиком контрольно оценочных процедур внутренней системы 

оценки  качества дошкольного образования.  
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- Система внутреннего контроля является основным источником информации 

получения достоверных результатов и анализа деятельности участников 

образовательного процесса Учреждения. По результатам внутреннего мониторинга 

происходит: 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений 

по совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы в Учреждения. 

Внешняя оценка деятельности детского сада представляет собой результаты 

независимой оценки качества образования, результаты проверок контролирующими 

организациями, учитывается мнение участников образовательных отношений 

(педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников) в ходе 

проведения различных опросов и анализа их предложений.  

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная 

система работы Учреждения позволяет максимально удовлетворять потребность 

и запросы родителей. 

8. Финансово-экономическая деятельность Учреждения 

Документы, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность: 

 Муниципальное задание на 2022 год 

 План финансово-хозяйственной деятельности на 2022 год 

 Отчѐт о выполнении Муниципального задания за 2021 год 

 Отчѐт о результатах деятельности и об использовании имущества 

 Баланс на 01.01.2022 года 

 Пояснительная записка к балансу 

 Положение о контрактном управляющем 

 Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд 

 Положение о внутреннем финансовом контроле 

 Положение о бухгалтерской службе 

 Положение о финансовом контроле в учреждении 
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 Порядок проведения инвентаризации имущества, финансовых активов и 

обязательств 

Вывод: Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом 

мероприятий на текущий год. 

 

Выводы по результатам самообследования Учреждения  

На основании полученных данных в результате проведения самообследования 

деятельности Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 62» д. Старая, представляется возможным 

сделать следующие выводы: 

 Образовательный процесс в Учреждении организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учѐтом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей; 

 В Учреждении организована специализированная  (коррекционная) 

помощь воспитанникам с ОВЗ; 

 В Учреждении созданы условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 

Коллективом проводится работа по привлечению к участию в жизнедеятельности 

детского сада как можно большего количества родительской общественности; 

 Система управления Учреждения оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. Изменение системы управления не планируется; 

 Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами; 

 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

Учреждения соответствует ФГОС ДО и условиям реализации образовательных 

программ дошкольного образования;  

 В Учреждении соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается 

безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 
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 Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства; 

 Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом 

мероприятий на текущий год. 
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Показатели самообследования деятельности  

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад комбинированного вида № 62»  д. Старая  

за 2022 год. 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

482 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 482 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) Нет 

1.1.3 В семейной дошкольной группе Нет  

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет нет 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 482 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

482 человек/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 482 человек/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) Нет  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Нет  

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

112 человек/ 24% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 36 человек/  

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 112 человек/ 22 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 112 человек/ 22 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни 8,7 дня 
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на одного воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 47 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 34 человека /72 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

24 человека/51 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

13 человек/28 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

11 человек/23 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

35 человек/74 % 

1.8.1 Высшая 18 человек/38 % 

1.8.2 Первая 17 человек/36 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

47 человек/100 % 

1.9.1 До 5 лет 10 человек/22 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 13 человек/29 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2 человек/4 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

16 человек/35 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

45 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-

69 человек/100% 
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хозяйственных работников 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 47 

человек/482человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

968,3 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 0 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

 

 

 

 

 
Заведующий «МДОУ ДСКВ № 62» д. Старая                                                                                                                                 Л.П. Ковальчук 


